SwissEduPro - Weiterbildung
fur Ausbildungsbetriebe

SBFI-Herbsttagung, 12. November 2024
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Die betriebliche Ausbildung starken:

« Allgemeine Rahmenbedingungen durch Vorgesetzte
fur nachhaltige Ausbildungen

 Die Kompetenzen der Ausbildenden erweitern
« Aktuelle Hilfsmittel fur erfolgreiche Ausbildung anbieten
 Den Ausbildenden ein Netzwerk fur Austausch anbieten
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Worauf basiert SwissEduPro

* Projekt BB2030: Starkung der betrieblichen Ausbildungskompetenz

« 200 gqualitative 360 Grad Interviews (Vorgesetzte-Ausbildende-Lernende)
* 5068 Online Feedbacks, Kooperation mit Prof. Dr. Nadia Lamamra, EHB

* Verbundpartnerschaftliche Projektsteuergruppe

» Kooperation mit Zentrum fur Berufsentwicklung EHB

« 20 Pilotkursen und Feedbacks aus Betrieben

* Monitoring durch TBBK

- BedUrfnisse der Ausbildenden / Ausbildungsbetriebe an der Basis
wurden systematisch erhoben und Losungswege dazu erarbeitet
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Grundlage: Fehlende Rahmenbedingungen

Rahmenbedingungen

(welche fur eine gute Ausbildung notig waren)

Zeit fur die Ausbildung der Lernenden haben (Entlastung®)
Einen in der Firma anerkannten Status haben

Im Betrieb eine offizielle Funktion in der Ausbildung der
Lernenden haben, welche alle Mitarbeitenden kennen und
unterstutzen

Ein Pflichtenheft haben
Eine Entschadigung haben (Lohn, Pramie)
Jahresziele in der Funktion als Ausbildungsperson haben

Anderes

m

4'206
3118
2'690

2'180

2'020

1997
14

82.99
61.52
53.08

43.01

39.86

39.40
2.25

*Entlastung vorhanden m %

Nein
Ja

3’601
1163

75.59
24.4]
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Webinar fiir Entscheidungstrager/innen in Ausbildungsbetrieben:
«Rahmenbedingungen fur nachhaltige Ausbildung von Lernenden»

Die Kerninhalte

* Die Relevanz der qualitativen Ausbildung fur den Unternehmenserfolg
(Bedeutung der Investition in nachhaltige Ausbildung

« Stutzende Rahmenbedingungen fur die Ausbildungspersonen im Betrieb schaffen
(Commitment des Betriebs/Ausbildungskultur/Umsetzungskonzept/Versprechen
an Lernende und Eltern)

« Top down Berufsbildung leben - mein personlicher Beitrag
(Jeder im Betrieb spielt eine Rolle in einer gelebten Ausbildungskultur/Vorbild
sein/Raum geben/Stolz sein)

« Tun! - Vom Ausbildungsversprechen zur Ausbildungshandlung
(Ausbildende aufbauen und unterstUtzen/Investition in Infrastruktur/Lernende als
Teil der Firma/Storytelling — Ausbildung zelebrieren)
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Grundlage: Bedurfnisse von Ausbildenden
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1. Rollen der Ausbildenden im Betrieb 4%
2. Kenntnisse lUiber die aktuelle Generation 55.9%
3. Kompetenzen im Bereich Beziehung und
Kommunikation mit Jugendlichen R B 81
4. Problematik soziales Umfeld und Erziehung 44.0%
5. Zeitmanagementzw. ausbilden und arbeiten 42.6%
6. Moderne Ausbildungsmethoden I 42 2%
7. Kenntnisse des schweiz. Berufsbildungssystems 35 7%
8. Unterstlitzendes Netzwerk, Lernortkooperation 34.5%
9. Digitale Kompetenzen . 34.4%
10. Interkulturelle Kompetenzen I 28 .4%
11. Juristische Fragen I 26.0%
12. Diverses " 2.0%
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Das Kursprogramm fur Ausbildende

» Effektive Ausbildungsarbeit: Rollen, Werte und Verhalten im Berufsbildungsalltag

* Umgang mit Generationen — Wie ticken die Lernenden?

* Lernende fordern, fordern und Zukunftskompetenzen entwickeln

* Praxisnah ausbilden (Teil 1) - Von der Lerntheorie zur Lernmethodik

* Praxisnah ausbilden (Teil 2) - Projektmethoden anwenden und Anleitungseinheiten
wirksam gestalten

* Motivation im Ausbildungsalltag — Faktoren fur nachhaltigen Lernerfolg

* Integration von Kulturen und Diversitat in der Ausbildung

* Psychische Gesundheit im Fokus — als Ersthelfer Jugendliche unterstutzen

* Gemeinsam stark — als Team zum Erfolg

* Chatbots zielfUhrend im Ausbildungsalltag integrieren

2
al
=)
v
L
M)
L
2
3



SwissEduPro dient allen - esnins 2030
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Starkung der Ausbildungsbetriebe
= hachhaltige Ausbildung
= Zufriedenheit der Lernenden und der Lehrbetriebe
= Starkung des Images der BB / good Stories
= Fachkrafte
= hohere Ausbildungsbereitschaft

Trager: Verein SwissEduPro

Anbieter: moglichst viele in der ganzen Schweiz (Private
Bildungsinstitutionen, 6ffentliche Anbieter, OdA)

Angebot: national durchgefuhrte Kurse (verbundpartnerschaftlich
erarbeitet) mit Ziel nationaler Anerkennung (einheitliches Zertifikat)
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Helfen Sie, SwissEduPro als starkes i £030
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Instrument fur Ausbildende aufzubauen

Wir suchen:

« Vorstandsmitglieder Verein SwissEduPro

* Anbieter des Systems

« Experten fur die Bildungskommission von SwissEduPro

Prasentation von SwissEduPro:
* 9. Januar potentielle Bildungsanbieter, Haus der Kantone, in Bern
« Januar: OdA-Konferenz des sgv, SAV
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Kontakt

SwissEduPro

Thomas Rentsch, Projektleiter
thomas.rentsch@swissedupro.ch
swissedupro.ch

Henzmannstrasse 20 z SWiSS Ed u P rO

4800 Zofingen
062 745 02 21




Potenzielle Bildungsanbieter kbnnen

Zu SwissEduPro.ch sich hier zum gemeinsamen
Austausch anmelden!

2
al
=)
v
L
M)
L
2
3



	SwissEduPro – Weiterbildung �für Ausbildungsbetriebe
	Das Ziel von SwissEduPro
	Worauf basiert SwissEduPro
	Grundlage: Fehlende Rahmenbedingungen
	Das Webinar für Vorgesetzte
	Grundlage: Bedürfnisse von Ausbildenden
	Das Kursprogramm für Ausbildende
	SwissEduPro dient allen – �gemeinsam für eine starke Berufsbildung 
	Helfen Sie, SwissEduPro als starkes Instrument für Ausbildende aufzubauen 
	Kontakt
	Potenzielle Bildungsanbieter können sich hier zum gemeinsamen Austausch anmelden!

